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1. Bevezetés
1.1. A Hazirend jogszabalyi alapja
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.)
e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban R.)

2. A hazirend hatalya
2.1. Idébeli hatalya

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziiloi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2016. szeptember 1.

2.2. A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:
- Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.
- Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre.
- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.
- A sziilOkre.

2.3. A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
- Az 6voda teriiletére.
- Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasadhoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra.
- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.

3. Altalanos Informaciok

A hézirend megallapitja a nemzeti koznevelési torvényben, tovabbd mas vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott gyermeki jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
végrehajtasanak modjat.

Célja: a torvénybe foglalt jogi, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése.

Ovodank életét, mitkodését szabalyozo dokumentumokat a sziilék megismerhetik, illetve az
o6vodai nevelési évek folyamdn folyamatosan betekinthetnek a dokumentumba, annak
valtozasat figyelemmel kisérik.



Az 6voda Pedagégiai Programja, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az oOvoda
kozosségi terében barmikor hozzaférhetd, illetve a fenntartd honlapjan elektronikusan is
olvashato.

3.1. A hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje, a megismertetés
modjai:

A sziilok beiratdskor egy példanyat megkapjak, valamint a sziiléi korokon szobeli
tajékoztatast kapnak tartalmarol.

Minden csoport faliujsagjan is megtalalhato kifliggesztve.

Feliilvizsgalatanak és modositasanak rendje: Feliilvizsgalat évente, a modositas a mindenkori
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden torténik €s a neveldtestiilet elfogadasaval, sziilo1
képviselet véleményének kikérését kovetden Iép €letbe.

3.2. Az Ovoda adatai

Az intézmény neve: OKANY KOZSEG OKORMANYZATA
OVODA INTEZMENYE
OM azonositoja: 202083
Az intézmény cime: 5534 Okany, Kossuth 19.
Telefonszama  : 06 66/ 488 662
Az 6voda vezetdje : Daniné Nemes Erzsébet
Fogadboéraja : minden honap elsé hétféje : 13%-14%-ig
Az 6voda gyermekvédelmi feleldse : Sarkéziné Nagy Edit
Fogadooraja : minden hénap elsé keddje : 13%°-14%-ig
Az étkezési téritési-dij ligyintézéséért felelds : Farkasné Barath Irma
Az 6voda gyermekorvosa : Dr. Papp Maria
7488 - 130
Az 6voda védéndje : Er6sné Egri Katalin

75: 488 - 100 / 26-0s mell.

4, Miikodés rendje



4.1. Az 6voda miikodése

- Nevelési év: adott naptari év szeptember 01.- t61, kovetkezo naptari év augusztus 31-ig.

- Az 6voda napi nyitva tartasa: hétf6tol-péntekig 6.45. — 16.40. oraig.

- A reggeli és délutani iigyelet: 6.45. — 7.30. és 15.30. — 16.45.-ig az 6voda kijelolt
helyiségében.

- Nevelés nélkiili napok: Az 6voda évi 5 alkalommal nevelés nélkiili nap miatt zarva
tart.(20/2012.(V111.31.) EMMI- rendelet 3.§ (5) bekezdés.) Ennek pontos idejérdl legalabb
egy héttel a zaras elott értesitjiik a sziiloket.

~ Ovodank nyaron a karbantartasi takaritasi id6szakban zarva tart.

- Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend: Intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi. A szombati munkanapokra athelyezett munkanapok
esetében az dvodai ellatas igényét 5 nappal elétte irasban felmérjiik. Ezeken a napokon,
6vodank Osszevont csoporttal mikodik.

4.2. Az 6vodai elhelyezés, jogviszony létesitése és megsziinése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban o6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyzd a sziild kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. /KN tv. 8.§. /2/

A napi 4 6rat a nyitva tartds kezdd idépontjatél ( 6*°) az ebédidé végéig ( 1230) tartd
id6intervallumban szabadon valaszthatja meg.

Az ovodai ellatas igénybe vételének feltételei
— A 3. ¢letév betoltésétol.
— Az iskolaérettség eléréséig (legfeljebb 8 éves korig).

4.3. A sziilokre és a gyermekekre vonatkozo szabalyok

4.3.1. A gyermekek érkezésére, tavozasara vonatkozo szabalyok

Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vodaba érkezéskor kisérjék be gyermekiiket az épiiletbe, majd
atoltoztetve minden esetben személyesen adjak at az tligyeletes, vagy a csoportvezetd
ovodapedagogusnak, ( legkésSbb 8%-ig) egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva
nem megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyerek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem
vallalhat érte.

Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek, csak a sziild irasbeli
kérelme alapjan adhato ki.

A sziilé irasbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy gyermekét ( ha mar betdltotte a 6.
¢letévét ) a sziild sajat feleldsségére, haza engedhesse az 6vodapedagdgus.

Napkozben (pl. ebéd utdn) az 6vondvel vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek.



A gyermekeket a délutani csendes- pihend utan (15%°-t61) folyamatosan lehet haza vinni.
Ha a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasaig, telefonon értesitjiik a sziilot.
A gyermek 6vodéban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

4.3.2. A gyerekek oltoztetésével kapcsolatos szabalyok

A gyermeket minden nap tiszta also-felsé ruhdzatban, apoltan, gondozottan lehet dvodaba
hozni. Kérjiik a sziiléket, hogy a gyermek minden ruhadarabjaba, cipdjébe, legyen benne az
ovodai jele. A gyermeket a napi varhato iddjarasnak megfeleléen, szinhazlatogatds és az
ovodai iinnepségeken az alkalomhoz ill6 ruhaba Oltoztessek fel €s gondoskodjanak
valtoruhazatrdl (alsonemd, felsdruhazat). A gyermek 6ltozéke legyen praktikus, kényelmes
(csattoktol, 6vtdl, hosszabb megkdtd zsindroktdl mentes), ne akadalyozza 6t a kiilonb6zo
tevékenységekben. A valtdcipd mamusz, papucs, fapapucs nem lehet.

4.3.3.A gyermekek szamara behozhato targyak

A gyermek egészségre artalmas, testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat, masok
szamara félelmet keltd, agressziv jatékokat az 6vodaba nem hozhat. Ovodaba indulaskor a
szil6 errdl koteles meggydzddni.

A gyermek nem hozhat az 6vodaba értéktargyakat ( arany nyaklanc, karora, karkotd, pénz
egyéb ¢értékes targyakat ) . Ezek egy része a gyermek szamara balesetveszélyesek,
megOrzésiikre az 6voda nem vallalkozhat, valamint eltlinésiikért nem vallalunk felelésséget.
Ez vonatkozik az otthonr6l behozott jatékokra és egyéb eszkozokre is. Csak tiszta, €p
jatékokat és egyéb eszkdzoket hozhat dvodaba.

Az oOvodaba ¢érkezd gyermek csak az O6vodapedagdgus hozzdjaruldsaval, kivételes
alkalmakkor hozhat édességet, iidit6t az 6vodaba (sziiletésnap, névnap, kirandulasok...)

4.3.4. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa
Hianyzasok igazolasanak rendje

- A sziil6 a nevelési intézmények miikodésérol szolo 20/2012 EMMI rendelet 51. § (2)
bekezdése alapjan biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat!

- A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és kiskori gyermek esetén a
lehetd legrévidebb iddn beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét
egészséges ¢€s latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos idétartamat is.

- Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrdl és egyéb foglalkozasrdl tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a) a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,



c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, -
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességérél szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével,
a gyermek Ovodéaba jardsaval kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit
szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hilisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél szol6 2012. évi 1. torvény 247. § €) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi évben
0sszesen

a) a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén
tizenegy nap

Abban a naptari évben, amelyben a gyermek harmadik életévét betdlti a nevelési év
kezd6 napjatol napi négy orat koteles az dvodai nevelésben, a foglalkozasokon részt
venni.

Hosszabb hianyzas (pl. 6vodakezdés) alkalmaval a gyermek egészségi allapotarol
orvosi igazolast, a védonotdl tisztasagi vizsgalati igazolast kériink.

5. A gyermekek jogai és kotelességei

Az oOvodakoteles kori gyermek Ovodaba jarasdnak szabdlyait, a gyermekek jogait és
kotelességét az Nkt. 25.§; 58.§; 46.§; és 59.§ valamint a 20/2012. EMMI rendelet 5.§; 51.§;
52.§ szabalyozza.

A nevelési és oktatasi intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassik. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki (jatékido,
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levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsdga érdekében az dvodaban
tartozkodésa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltosdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Képességének, érdeklédésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon;

Nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon
(legalabb nyolc sziil6 egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat az 6voda minden dolgozdja
tiszteletben tartsa.

Nevelése €s oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian kell megvalositani.
Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogit az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az oOvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek mivelddéshez, fejlodéshez vald jogat.
Ellenkez6 esetben jelezniink kell a gyermekjoléti szolgalatnak.

Csaladja anyagi helyzetétol fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.
Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,

felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

Kotelességei:

Tiszteljék pedagdgusukat, dajkdjukat és az dvoda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egyiittmiikodjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.
Betartsak a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsdgérzet kialakuldsanak elengedhetetlen
feltételei.

6. A gyermekekre vonatkozé 0vé- védo intézkedések
Az 6vodapedagdgusok az dvodaskoru gyermek életkori sajatossagainak figyelembe vételével

alakitjak a balesetvédelmi védd, 6vo szabalyokat. A mindennapokban folyamatosan felhivjak
a gyermekek figyelmét a betartandd szabalyokra, hogy ismerjék és betartsdk a baleset

megeldzési eldirdsokat, és annak megfelelden cselekedjenek.
Ennek érdekében az dvodaskoru gyermek:



- Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

- tartsa be az alapvetd higiéniai szabalyokat, iligyeljen sajat maga ¢s kornyezete
tisztasagara

- Ovodapedagobgusi feliigyelettel miikodjon kdzre kdrnyezetének rendben tartasaban,

- a folyosdkon és a csoportszobakban keriiljék a szaladgalast, verekedést és minden
veszélyes, vagy kart okozo jatékot,

- azonnal jelentse az 6vodapedagdgusnak, dajka néninek, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, vagy balesetet észlel, illetve —
amennyiben azt allapota lehetévé teszi -, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt

- a jatékeszkozoket (csoportszobai, udvari jatékok), a kiilonb6zd tevékenységek soran
hasznalt eszkozoket (0llo, kés, lyukasztd...) rendeletetés szerlien hasznaljak

- az udvart, csoportszobat bizonyos esetekben (WC hasznélat, 0ltozkddés) az
ovodapedagdgus engedélyével hagyhatja el.

6.1. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

- A sziild gyermekét atltoztetés utan az 6vondnek adja at.
A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

- Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, €s tdvozzanak az 6vodabol.
Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt feliigyeletében mehetnek ki az udvarra.

- Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

— Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

7. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilonek tdjékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl. Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az
értesitést6l szamitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer, vagy egyéb egészségvédd szer (pld. vitamin, homeopatids
szer) csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhato
be az 6vodaban. Ezeket a szereket kérjiik az 6vodapedagdgusnak atadni megdrzésre.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozo, fertdzd betegségben szenvedd
gyermeket a sajat, €s 0vodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben
az ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagaddsa. Betegség utdn az
O6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti 4t a gyogyult gyermeket. Fert6zo
gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (pl. fokozott elévigyazatossag,



fertotlenités, véddoltas, stb.) miatt. Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis
egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar el.

8. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.

Az étkezések idépontja: reggeli (folyamatos) — 8%-8%-ig
ebed  12%
uzsonna 14%
Az 6vodai étkezés igénylése: - csak reggeli
- egész napos ¢tkezés ( reggeli, ebéd, uzsonna )
A heti étlap az 6voda el6terében van kifliggesztve.
Az ebédet az alabbi esetekben lehet elvinni:

- a gyermek megbetegedésének elsé napjan
- oOvodai nevelésnélkiili munkanapokon.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 11% 6raig telefonon, vagy a csoportvezetd

rrrrrr

befizetésekor irhatd jova. Be nem jelentett hianyzas esetén a szild a téritési-dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

rrrrrr

ét kovetd elsé munkanapon.

Etkeztetésnél a 6. melléklet a 328/211.29. Korm. rendelet a Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a)
pontja szerint ingyenességet élvez az a gyermek,
- akinek sziil6je rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil
- a3vagy 3-nal tobb gyermekes csaladok
- tartosan beteg vagy fogyatékos
- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag
- csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem halad meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 9sszegének 130/%-at.

9. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziil6kkel
- A sziild0 rendszeresen tartson Kkapcsolatot a gyermekével foglalkozo
ovodapedagogusokkal.
- A rendezvényekre, sziiletésnapokra a csalddok altal felajanlott eszkozok, stb.
fogadasat az 6vodapedagogussal kell egyeztetnie a sziilonek.
- Az 6vodapedagdgus, valamint a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak a neveldi -
oktatéi munka, ill. a gyermekekkel Osszefliggd tevékenysége sordn biintetdjogi
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10.

védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek szamitanak. A sziild tartsa
tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait, tanfisitson tiszteletet
iranta.

A gyermekkel kapcsolatos, az dOvodai élet sordn szerzett tapasztalatait a sziild
kizarolag az oOvodapedagogusokkal beszélheti meg. Egyéb alkalmazottak nem
jogosultak felvilagositdst adni a gyermekek fejlodésérél. A megbeszélés modja:
fogadoora, csaladlatogatas. Ezek idopontjat a sziilld az oOvodapedagdgusokkal
egyezteti. A megbeszélés nem a gyerekek kozott torténik! A gyermekekkel
kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vodapedagogusa vagy az
ovodavezetd vezetd adhat. Az O6vodapedagdgusok az 6vodas gyermek fejlédésérol
folyamatosan tdjékoztatjak a sziiloket.

A sziilok az 6voda pedagodgiai munkajarol a Pedagdgiai Program alapjan elkészitett
tajékoztatobol, valamint a sziiléi értekezleteken tartott tajékoztatokbol értesiilhetnek.

Alapité okiratunk tartalmazza az integralt nevelés biztositasat. A szildk is
torekedjenek arra, hogy fogadjdk el egymas és a hozzank jar6 kiilonbozo
személyiségli, problémaval kiizd0 gyermekek egyéniségét, massagat, igyekezzenek
alkalmazkodni egymashoz, ¢és kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

A sziiloknek joguk van az 6voda dokumentumok megismerésére, véleményezésére
(Munkaterv, Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend). Joguk van nyilt programjainkon
részt venni, azokat eldkésziteni, javaslatokkal €lni, informaciokat kapni, kozos
tevékenységekbe bekapcsolddni, €és ezek szervezésében segiteni a gyermekcsoportok
érdekében. A Sziilok Munkakozosségét Kozosségét az 6vodavezetd tajékoztatja.

Egyéb szabalyozasok

Az 6voda teriiletén a gyerekek nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek el6tt (csokoladé, tard rudi, cukorka, idit6, stb.) nem etikus, valamint az
ovoda tisztantartasat (csoportszoba, 6lt6z6, folyosod, udvar) is zavarja. Kérjik a
sziiloket, hogy mell6zz¢Ek az 6voda teriiletén az édesség kinalasat.

Az 6voda udvaranak jatékait csak 6vodas gyermekek hasznalhatjak az 6vodai élet
szabalyainak megfelelden!

Az intézmény teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

Az Ovodaba jaré gyermekek sziilei az 6vodaba valo érkezéskor, 6vodabél valé
tavozaskor az ajtot csukjak be a gyermekek védelmének érdekében!

A sziilo (vagy az altala meghatalmazott személy), a gyermek ovodapedagogusatol
valo atvételétdl kezdve felelos a gyermek magatartasaért és testi épségének
megovasaért az ovoda teljes teriiletén (belso helyiségeiben és az udvaron is).

A gyermek ovodapedagogustol valo atvételének szamit: ha a szild (vagy altala
meghatalmazott személy) az Ovodapedagégusnak jelzi megérkezését, az
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o6vodapedagdgust szdlitja €s a gyermeket a sziild (vagy az altala meghatalmazott
személy) gondjaira bizza.

— Az Ovodaban kerékparral érkezé gyermekek a kerékparjukat a napkézi konyha
udvaran talalhaté kerékpartaroloban helyezzék el. A kerékpartaroloban elhelyezett
kerékparokért az intézmény felelosséget nem vallal!

- A mobiltelefon hasznalatdit az 6voda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjik
mell6zni!

- Hirdetés, szordlap az ovoda falitjsagjaira csak az dvodavezetd engedélyével lehet
Kifliggeszteni.

- Az O6vodaban {igynokok, TlzletszervezOk vagy mas személyek kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az Ovoda altal szervezett jotékonysagi
konyv- és jatékvasar.

- A sziilok képviseldit az 6vodavezetés tajékoztatja évi egy alkalommal a Munkatervben
megvalosult éves munkajarol.

- Idegeneknek az 6voda teriiletén tartdzkodni csak az dvodavezetd engedélyével szabad.

- A gyermekeknek az el6kertben tartozkodni, a tavat, halakat megnézni, a kis hidon atmenni
csak az 6vodapedagogusok €s a neveld munkat segitdé évodai dajkak jelenlétében, kozvetlen
feliigyelete, a balesetvédelmi szabalyok szigort betartasa mellett lehet.

- Természeti katasztrofa, tiiz, robbanasveszély esetén a tiizriadd illetve bombariadd tervben
megfogalmazottak alapjan kell eljarni. A két dokumentum az o6voda folyosdjan van
elhelyezve.

11. Jutalmazas elvei, formai

Az 6vodaban a jutalmazas, mint a nevelés eszkoze a gyermek életkori, egyéni sajatossagainak
figyelembe vételével torténik, amit az ovodapedagogusok kelld6 megfontoltsaggal, kelld
mennyiségben alkalmaznak. A jutalom erdsiti a sikerélményt, motivaldé erdvel bir, jobb
teljesitményre 0sztondz. A targyi jutalom nem célszerd, de kiegészitheti a dicséretet.

A jutalmazas leggyakoribb forméja a dicséret, megbizatdsok adasa, tevékenységbe valo
bevonds. Minél kisebb a gyermek a jutalom anndal személyesebb jellegli, kifejezésmodja a
szeretetet kinyilvanitasa a gyermek megsimogatdsaval, megolelésével.
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Zaro rendelkezések

A hazirend jogszabalyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa felelosségre
vonast von maga utan!

Lehet6séget biztositunk arra, hogy a sziillok a Hazirenddel kapcsolatos észrevételeiket
folyamatosan megtegyék.

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal ¢lhet. A Nkt.
37. §-dnak (2) bekezdése alapjan az oOvoda dontése, intézkedése, illetve intézkedések
elmulasztisa ellen a sziild eljarast indithat. A sziildk a mindenkori jogi szabalyozasoknak
megfeleléen fordulhatnak jogorvoslatért az intézményi dontésekkel szemben a fenntartohoz,
mas esetekben az oktatési jogok biztosahoz.

Okany, 2016. szeptember 1.

Daniné Nemes Erzsébet
Ovodavezet6
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